
 
 

 

 

HISTEK PLUS 
Capitalization Seminar 

 
CB COOPERATION IN EDUCATION: 

The HISTEK Cluster to establish CB synergies in 5° level EQF joint pathways 

 

Bari, 24th March 2023  

Venue: ITS A. Cuccovillo, Via Divisione Acqui sn – Bari  

9.00 – 17.00 

Event organized by ITS Antonio Cuccovillo Foundation 

 

MINUTES OF THE SEMINAR 

 
In the framework of the HISTEK Plus (Capitalization Activities) project, part of the Interreg IPA CBC Italy-

Albania-Montenegro 2014-2020 Programme, ITS Cuccovillo Foundation organized a second seminar on 

March 24th at its institutional headquarters in Bari (Attached the Invitation + Agenda), attended by  

participants in total.

The project partners participated in the event, and in particular: from Montenegro Mr. Stefan Jovanovic 

and Mrs. Andrea Djurovic (Chamber of Economy of Montenegro), Mr. Dragisa Damjanovic, Mr. Goran 

Drobnjak, Mrs. Vladana Ivanović and Mrs. Jelica Đurić  (Ministry of Education of Montenegro); from 

Albania Mrs. Albana Laknori and Mrs. Aris Tasho (Chamber of Commerce and Industry of Tirana), Mrs. 

Azeta Tartaraj (University "Aleksandër Moisiu", Durrës); from Italy Mrs. Lucia Scattarelli, Mr. Roberto 

Vingiani, Mrs. Annamaria Patella, Mr. Fabio Abbrescia (ITS Cuccovillo Foundation), Mr. Cosmo Albertini 

(Camera di Commercio di Bari).

The seminar was aimed at sharing, with the educational target (school and company teachers, students), 
the results achieved by the HISTEK project, with the further goal of analyzing two main aspects:

- strengths and improvement areas of collaboration on joint CB pathways;

- what students think of this potential new cross-border educational offer and how interesting it is for
them.

The seminar started with the registration of the participants from 09:00 to 10:00. The ITS Cuccovillo staff

invited all the participants to register their relevant data in the attendance list. There were in total 65 

participants in the seminar. ITS Cuccovillo Foundation provided all guests with a project folder with the 

invitation, the agenda of the seminar, the project pen, the informative sheets of the project and the final



 
 

 

evaluation questionnaire. The roll-up of the project was, also, placed at the entrance of the meeting room. 

An interpreting service was ensured. 

After the registration and accommodation, at 10:00 the seminar started with the greetings from:  

– Lucia SCATTARELLI, President of the ITS Cuccovillo Foundation  

– Azeta TARTARAJ, Project Manager at Universiteti “Aleksandër Moisiu”  

– Dragisa DAMJANOVIC, Project Manager at Ministry of Education of Montenegro  

– Albana LAKNORI, Secretary General of the Chamber of Commerce & Industry Tirana  

– Stefan JOVANOVIĆ, Project Manager at Chamber of Economy of Montenegro 

– Cosmo ALBERTINI, Project Manager at Unioncamere Puglia 
 
The first session of the meeting, then, started. Mr. Roberto Vingiani, project coordinator for ITS Cuccovillo, 

briefly presented the main results achieved through the project. Soon after, Mr. Cosmo Albertini, project 

coordinator for the Chamber of Commerce of Bari, focused on the results of the needs analysis carried 

out with samples of SMEs of the 3 countries, highlighting the interesting job and exchange opportunities 

that the cross-border entrepreneurial scenario can offer today to the future students. Further testimony 

was then offered by Mr. Di Benedetto, Omron's Market Manager Educational Project, who participated 

in all the capitalization meetings scheduled by HISTEK Plus (Tirana, Durazzo, Podgorica). He shared with 

the public his emotions in getting in touch with the HISTEK world, all the positive stimuli he received, focusing 

on the elements of interest that the project can also generate for large companies. Finally, in the last 

intervention of the first session, Mrs. Chiara Campanile, JS Project Officer, Program Interreg IPA CBC 

Italy-Albania-Montenegro, spoke. She briefly outlined the macro results achieved with the 2014-2020 

programming and then illustrated the new Interreg South Adriatic programme, focusing on the Actions that 

could be taken into consideration to further capitalize on the project results. 

After a short coffee break, the second session of the meeting started. It was dedicated to a final wrap-

up on the strengths and improvement areas of collaboration between educational institutions in joint cross-

border pathways. The activity was moderated by Mr. Davide Dabbicco, who solicited the reflections of 

the participants with targeted questions, to focus and summarize, as a final moment of the HISTEK Plus 

project, the strengths, weaknesses, opportunities and threats in cross-border educational collaboration. 

Points of view and reflections were reported on a ppt presentation during the interaction and can be 

summarized as follows: 



 
 

 

 

 

 

 



 

 

The meeting, then, concluded at 13:30 pm, leaving room for the networking lunch, during which all the 

participants had the opportunity to chat and get to know each other better. 

After the lunch break, the third session of the meeting began, dedicated to the guidance activities for 
students. 34 students from two high technical schools in Bari were involved: IISS G. Marconi M. Hack and 
IPSIA Santarella. 
The session opened with a general presentation of the Project, by Mr. Roberto Vingiani, who first of all 
illustrated the macro objectives and the main results achieved by HISTEK. After that, the new cross-border 
training offer was presented in detail, with a focus on: 

- Professional profile 

- Outcome skills 

- Training modules 

- Extra-curricular modules 

- Final qualifications 

- Opportunities linked to the cross-border aspects of the Course 
 
Following the presentation, the students were asked to fill in a short questionnaire aimed at exploring their 
potential interest in the new pathway. 
In particular, it was asked to rate, in a scale from 1 to 4 (not at all interesting / very interesting), the 
importance of the following items: 
 

– To participate in a new 5th level EQF post-diploma training course, alternative to university 

– To specialize their skills on innovative technologies 4.0 in the field of Advanced Manufacturing 

– To be part of a class group where students come from the three cross-border countries (Italy, Albania, 
Montenegro) 

– To attend itinerant theoretical lessons in educational institutions of the three countries (Italy, Albania, 
Montenegro), to specialize in the new Enabling Technologies 

– To attend practical lessons held by business teachers, coming from companies with offices and 
branches in the 3 countries (Italy, Albania, Montenegro) 

– To carry out curricular and training internships in companies with offices and branches in the 3 countries 
(Italy, Albania, Montenegro) 

– To acquire, at the end of the course, an EQF Level 5 Diploma formally recognized in the 3 countries 
(Italy, Albania, Montenegro) 

– To acquire, at the end of the course, an EQF Level 5 title formally recognized at European level 
(Europass) 

Upon completion of the survey, it was requested to highlight: 

– The opportunities that they believe can arise from this type of experience 

– The critical points that they see in this type of experience 
 

 



 

 

The analysis of the results revealed interest and curiosity on the part of the students for this new training 

offer. The opportunity to carry out practical training and internships in companies operating in the three 

territories was particularly appreciated. Furthermore, it was considered very important to be able to 

acquire a diploma recognized in the three countries which can be formally expendable in cross-border 

companies. 

A particular element emerged with respect to the interest in attending lessons with colleagues who come 

from Albania and Montenegro. 24% of the interviewees declared this aspect not very interesting. The 

data is significant as it suggests the importance of working on a more in-depth knowledge of the culture 

of the partner countries and on the training of young students in the integration and enhancement of 

multiculturalism. 

More generally, in the open questions, most of the students highlighted that the new educational offer 

gives the possibility of obtaining more educational opportunities, knowledge of new cultures and new 

languages, more opportunities for cultural exchanges, getting out of the comfort zone and putting oneself 

at stake, learn new working techniques, visit new places, develop own soft skills, opportunity to study 

abroad, acquire new skills required by the job market, have more job and training opportunities, be 

supported by a strong network for find work more easily, get to know foreign companies, more 

opportunities to work immediately after graduation, the possibility of learning about technologies not 

used in Italy, professional memberships and networks. 

Finally, compared to the critical issues, the predominant one was linked to the knowledge of the Albanian 

and Montenegrin languages. This data suggests a further critical aspect that will have to be carefully 

managed in the concrete implementation of the new course. A solid basic knowledge of the three 

languages will be necessary, to promote not only the integration of students during the study program, 

but also their placement, through internships and work, in the companies of the network. 

The meeting closed at 17:00 pm. 

 

ATTACHMENTS 

1. Invitation + Agenda 

2. List of participants 

3. Ppt Presentations 

4. Photos 

5. Evaluation questionnaires filled by participants 

6. Template of the questionnaire for students 

7. Questionnaires filled by students 
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PROGETTO HISTEK  
Partner Italiani 

Cluster Nazionale _ Accordo 
 

Il presente Accordo viene stipulato e entra in vigore il 22/06/2021 tra FONDAZIONE ITS A. CUCCOVILLO 

e CAMERA DI COMMERCIO DI BARI e tutti i portatori di interesse che hanno manifestato la volontà di 

aderire al Cluster, come da schede allegate. 

1. Scopi e scenario 

HISTEK è un progetto finanziato dal Programma Interreg IPA CBC Italia-Albania-Montenegro 
2014-2020. Il progetto mira a potenziare le capacità competitive, di innovazione e di 
internazionalizzazione delle PMI, attraverso un Cluster Transfrontaliero creato tra i tre paesi che 
aggregherà tre cluster nazionali composti da Imprese (con particolare riguardo alle PMI), Scuole 
secondarie superiori, Enti di Formazione, Camere di Commercio, Associazioni datoriali, Istituzioni 
Pubbliche ed altri stakeholders, fortemente impegnati a costituire e portare avanti, con un approccio 
corresponsabile e sistemico, una comunità dell'innovazione transfrontaliera. Per migliorare la 
competitività e l'innovazione delle PMI, una delle leve più importanti è rappresentata dalle risorse 
umane; in particolare le aziende, soprattutto quelle che già posseggono o intendono aprire nuove 
filiali nell'area CB, necessitano di tecnici altamente qualificati, formati secondo standard comuni, per 
consentire e favorire la loro mobilità a livello Cross Border. 

Per questo motivo, il presente Accordo ha l’obiettivo di implementare un sinergico lavoro 
congiunto teso a sviluppare strumenti comuni per la valutazione dei bisogni delle PMI in termini di 
risorse umane e per creare standard comuni da adottare nei sistemi educativi per lo sviluppo di risorse 
(tecnici) altamente qualificati. Si ritiene che ciò rappresenti una condizione quadro strategica per lo 
sviluppo del mercato transfrontaliero delle PMI. 

I Cluster Nazionali (1 per ciascun paese partner) ed il Cluster Transfrontaliero saranno 
immediatamente operativi attraverso azioni pilota e coopereranno inoltre congiuntamente sui 
seguenti asset strategici: 

 
 Sviluppare curricula innovativi incentrati su competenze tecniche chiave allineate agli standard 

UE (KET) 
 Sviluppare metodologie didattiche innovative anche con l’ausilio di nuove tecnologie digitali 
 Sviluppare un'offerta transfrontaliera centrata sullo studente (curricula e/o qualifiche) 

facilitando così la mobilità 
 Stabilire partnership istituzioni Istituzione educative-Imprese per tirocini, stage, condivisione di 

laboratori 
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 Fornire alle PMI supporto tecnico per la valutazione dei bisogni nonché strumenti e 
metodologie per supportare l’implementazione congiunta di percorsi formativi secondo il 
sistema duale 

 Collaborare con le PMI su progetti di ricerca applicata con il coinvolgimento degli studenti 
 Coinvolgere attivamente i sistemi nazionali di governance delle competenze e collegarli con le 

politiche occupazionali e sociali a livello locale, regionale, nazionale, transfrontaliero ed 
europeo 

 Integrare strategie e sistemi economici e di innovazione a livello locale, regionale, nazionale, 
transfrontaliero ed europeo per modellare in modo proattivo innovazione e crescita 

 
2. Durata 

Il presente Accordo può essere modificato con il consenso dei rappresentanti di tutti i Partner. Il 
presente Accordo entrerà in vigore al momento della firma da parte dei rappresentanti di tutti i 
Partner e rimarrà in vigore fino a quando non sarà modificato o rescisso da uno qualsiasi dei partner 
di comune accordo. In assenza di accordo reciproco da parte dei rappresentanti autorizzati di tutti i 
Partner, il presente Accordo terminerà il 02/04/2028. In caso di risoluzione dell’accordo che regola i 
rapporti nel Cluster Transfrontaliero, questo accordo è nullo. 
 

3. Azioni  

Gli obiettivi di cui all'articolo 1 saranno raggiunti mediante le seguenti azioni: 

 assicurare, con continuità, l'offerta formativa di tecnici (5 livello EQF) che rispondano alla 
domanda proveniente dal mondo delle imprese in relazione ai settori manifatturieri e ad altri 
settori economici chiave dei tre territori; 

 sostenere l'integrazione tra i sistemi di istruzione, formazione e lavoro, con particolare 
riferimento alle competenze tecniche emerse nell'ambito del progetto HISTEK; 

 promuovere misure di sostegno per l'innovazione ed il trasferimento tecnologico nelle piccole 
e medie imprese a livello CB; 

 diffondere la cultura tecnico-scientifica e promuovere l'orientamento dei giovani e delle loro 
famiglie alle professioni tecniche; 

 instaurare rapporti transfrontalieri Italia-Albania-Montenegro rafforzando la cooperazione e 
le sinergie tra enti governativi regionali e nazionali; 

 promuovere e moltiplicare il modello HISTEK con i suoi scopi, obiettivi e risultati, a livello 
europeo e internazionale. 

 
 

4. Finanziamenti 

Il presente Accordo non implica alcun impegno economico da parte dei sottoscriventi pertanto la 
partecipazione è a titolo gratuito per tutti i partecipanti. 
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Cluster Nazionale _ Accordo 
 

Il presente Accordo viene stipulato e entra in vigore il 22/06/2021 tra FONDAZIONE ITS A. CUCCOVILLO 

e CAMERA DI COMMERCIO DI BARI e tutti i portatori di interesse che hanno manifestato la volontà di 

aderire al Cluster, come da schede allegate. 

1. Scopi e scenario 

HISTEK è un progetto finanziato dal Programma Interreg IPA CBC Italia-Albania-Montenegro 
2014-2020. Il progetto mira a potenziare le capacità competitive, di innovazione e di 
internazionalizzazione delle PMI, attraverso un Cluster Transfrontaliero creato tra i tre paesi che 
aggregherà tre cluster nazionali composti da Imprese (con particolare riguardo alle PMI), Scuole 
secondarie superiori, Enti di Formazione, Camere di Commercio, Associazioni datoriali, Istituzioni 
Pubbliche ed altri stakeholders, fortemente impegnati a costituire e portare avanti, con un approccio 
corresponsabile e sistemico, una comunità dell'innovazione transfrontaliera. Per migliorare la 
competitività e l'innovazione delle PMI, una delle leve più importanti è rappresentata dalle risorse 
umane; in particolare le aziende, soprattutto quelle che già posseggono o intendono aprire nuove 
filiali nell'area CB, necessitano di tecnici altamente qualificati, formati secondo standard comuni, per 
consentire e favorire la loro mobilità a livello Cross Border. 

Per questo motivo, il presente Accordo ha l’obiettivo di implementare un sinergico lavoro 
congiunto teso a sviluppare strumenti comuni per la valutazione dei bisogni delle PMI in termini di 
risorse umane e per creare standard comuni da adottare nei sistemi educativi per lo sviluppo di risorse 
(tecnici) altamente qualificati. Si ritiene che ciò rappresenti una condizione quadro strategica per lo 
sviluppo del mercato transfrontaliero delle PMI. 

I Cluster Nazionali (1 per ciascun paese partner) ed il Cluster Transfrontaliero saranno 
immediatamente operativi attraverso azioni pilota e coopereranno inoltre congiuntamente sui 
seguenti asset strategici: 

 
§ Sviluppare curricula innovativi incentrati su competenze tecniche chiave allineate agli standard 

UE (KET) 
§ Sviluppare metodologie didattiche innovative anche con l’ausilio di nuove tecnologie digitali 
§ Sviluppare un'offerta transfrontaliera centrata sullo studente (curricula e/o qualifiche) 

facilitando così la mobilità 
§ Stabilire partnership istituzioni Istituzione educative-Imprese per tirocini, stage, condivisione di 

laboratori 
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§ Fornire alle PMI supporto tecnico per la valutazione dei bisogni nonché strumenti e 
metodologie per supportare l’implementazione congiunta di percorsi formativi secondo il 
sistema duale 

§ Collaborare con le PMI su progetti di ricerca applicata con il coinvolgimento degli studenti 
§ Coinvolgere attivamente i sistemi nazionali di governance delle competenze e collegarli con le 

politiche occupazionali e sociali a livello locale, regionale, nazionale, transfrontaliero ed 
europeo 

§ Integrare strategie e sistemi economici e di innovazione a livello locale, regionale, nazionale, 
transfrontaliero ed europeo per modellare in modo proattivo innovazione e crescita 

 
2. Durata 

Il presente Accordo può essere modificato con il consenso dei rappresentanti di tutti i Partner. Il 
presente Accordo entrerà in vigore al momento della firma da parte dei rappresentanti di tutti i 
Partner e rimarrà in vigore fino a quando non sarà modificato o rescisso da uno qualsiasi dei partner 
di comune accordo. In assenza di accordo reciproco da parte dei rappresentanti autorizzati di tutti i 
Partner, il presente Accordo terminerà il 02/04/2028. In caso di risoluzione dell’accordo che regola i 
rapporti nel Cluster Transfrontaliero, questo accordo è nullo. 
 

3. Azioni  

Gli obiettivi di cui all'articolo 1 saranno raggiunti mediante le seguenti azioni: 

§ assicurare, con continuità, l'offerta formativa di tecnici (5 livello EQF) che rispondano alla 
domanda proveniente dal mondo delle imprese in relazione ai settori manifatturieri e ad altri 
settori economici chiave dei tre territori; 

§ sostenere l'integrazione tra i sistemi di istruzione, formazione e lavoro, con particolare 
riferimento alle competenze tecniche emerse nell'ambito del progetto HISTEK; 

§ promuovere misure di sostegno per l'innovazione ed il trasferimento tecnologico nelle piccole 
e medie imprese a livello CB; 

§ diffondere la cultura tecnico-scientifica e promuovere l'orientamento dei giovani e delle loro 
famiglie alle professioni tecniche; 

§ instaurare rapporti transfrontalieri Italia-Albania-Montenegro rafforzando la cooperazione e 
le sinergie tra enti governativi regionali e nazionali; 

§ promuovere e moltiplicare il modello HISTEK con i suoi scopi, obiettivi e risultati, a livello 
europeo e internazionale. 

 
 

4. Finanziamenti 

Il presente Accordo non implica alcun impegno economico da parte dei sottoscriventi pertanto la 
partecipazione è a titolo gratuito per tutti i partecipanti. 
 
 
 
 
 







 

 
______________________________________________________________________________________________________________	

PROJECT NAME: “HIGH SPECIALIZED TECHNICIANS IN KETs” - ACRONYM: HISTEK - PROJECT NUMBER: 229 

 

Partner del Cluster Nazionale Puglia 

 

 

 

 

 

Partner del Cluster Puglia: SPEAK SRL 

P.I. – C.F.: 07955130724 

INDIRIZZO: Viale Pio XI, 11a 

CODICE POSTALE: 70056 

CITTA’: Molfetta (BA) 

PAESE:  Italia 

RAPPRESENTATO DA:  Joe Lang 

 
FIRMA: 
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This project is co-financed by the European Union under the Instrument for Pre-Accession Assistance 
(IPA II) 

This document has been produced with the financial assistance of the Interreg IPA CBC Italy-Albania-
Montenegro Programme. The contents of this document are the sole responsibility of HISTEK 

consortium and can under no circumstances be regarded as reflecting the position of the European 
Union and of the Interreg IPA CBC Italy-Albania-Montenegro Programme Authorities. 

 











 

 
 

  
 

PROGETTO HISTEK  
Partner Italiani 

Cluster Nazionale _ Accordo 
 

Il presente Accordo viene stipulato e entra in vigore il 22/06/2021 tra FONDAZIONE ITS A. CUCCOVILLO 

e CAMERA DI COMMERCIO DI BARI e tutti i portatori di interesse che hanno manifestato la volontà di 

aderire al Cluster, come da schede allegate. 

1. Scopi e scenario 

HISTEK è un progetto finanziato dal Programma Interreg IPA CBC Italia-Albania-Montenegro 
2014-2020. Il progetto mira a potenziare le capacità competitive, di innovazione e di 
internazionalizzazione delle PMI, attraverso un Cluster Transfrontaliero creato tra i tre paesi che 
aggregherà tre cluster nazionali composti da Imprese (con particolare riguardo alle PMI), Scuole 
secondarie superiori, Enti di Formazione, Camere di Commercio, Associazioni datoriali, Istituzioni 
Pubbliche ed altri stakeholders, fortemente impegnati a costituire e portare avanti, con un approccio 
corresponsabile e sistemico, una comunità dell'innovazione transfrontaliera. Per migliorare la 
competitività e l'innovazione delle PMI, una delle leve più importanti è rappresentata dalle risorse 
umane; in particolare le aziende, soprattutto quelle che già posseggono o intendono aprire nuove 
filiali nell'area CB, necessitano di tecnici altamente qualificati, formati secondo standard comuni, per 
consentire e favorire la loro mobilità a livello Cross Border. 

Per questo motivo, il presente Accordo ha l’obiettivo di implementare un sinergico lavoro 
congiunto teso a sviluppare strumenti comuni per la valutazione dei bisogni delle PMI in termini di 
risorse umane e per creare standard comuni da adottare nei sistemi educativi per lo sviluppo di risorse 
(tecnici) altamente qualificati. Si ritiene che ciò rappresenti una condizione quadro strategica per lo 
sviluppo del mercato transfrontaliero delle PMI. 

I Cluster Nazionali (1 per ciascun paese partner) ed il Cluster Transfrontaliero saranno 
immediatamente operativi attraverso azioni pilota e coopereranno inoltre congiuntamente sui 
seguenti asset strategici: 

 
▪ Sviluppare curricula innovativi incentrati su competenze tecniche chiave allineate agli standard 

UE (KET) 
▪ Sviluppare metodologie didattiche innovative anche con l’ausilio di nuove tecnologie digitali 
▪ Sviluppare un'offerta transfrontaliera centrata sullo studente (curricula e/o qualifiche) 

facilitando così la mobilità 
▪ Stabilire partnership istituzioni Istituzione educative-Imprese per tirocini, stage, condivisione di 

laboratori 
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▪ Fornire alle PMI supporto tecnico per la valutazione dei bisogni nonché strumenti e 
metodologie per supportare l’implementazione congiunta di percorsi formativi secondo il 
sistema duale 

▪ Collaborare con le PMI su progetti di ricerca applicata con il coinvolgimento degli studenti 
▪ Coinvolgere attivamente i sistemi nazionali di governance delle competenze e collegarli con le 

politiche occupazionali e sociali a livello locale, regionale, nazionale, transfrontaliero ed 
europeo 

▪ Integrare strategie e sistemi economici e di innovazione a livello locale, regionale, nazionale, 
transfrontaliero ed europeo per modellare in modo proattivo innovazione e crescita 

 
2. Durata 

Il presente Accordo può essere modificato con il consenso dei rappresentanti di tutti i Partner. Il 
presente Accordo entrerà in vigore al momento della firma da parte dei rappresentanti di tutti i 
Partner e rimarrà in vigore fino a quando non sarà modificato o rescisso da uno qualsiasi dei partner 
di comune accordo. In assenza di accordo reciproco da parte dei rappresentanti autorizzati di tutti i 
Partner, il presente Accordo terminerà il 02/04/2028. In caso di risoluzione dell’accordo che regola i 
rapporti nel Cluster Transfrontaliero, questo accordo è nullo. 
 

3. Azioni  

Gli obiettivi di cui all'articolo 1 saranno raggiunti mediante le seguenti azioni: 

▪ assicurare, con continuità, l'offerta formativa di tecnici (5 livello EQF) che rispondano alla 
domanda proveniente dal mondo delle imprese in relazione ai settori manifatturieri e ad altri 
settori economici chiave dei tre territori; 

▪ sostenere l'integrazione tra i sistemi di istruzione, formazione e lavoro, con particolare 
riferimento alle competenze tecniche emerse nell'ambito del progetto HISTEK; 

▪ promuovere misure di sostegno per l'innovazione ed il trasferimento tecnologico nelle piccole 
e medie imprese a livello CB; 

▪ diffondere la cultura tecnico-scientifica e promuovere l'orientamento dei giovani e delle loro 
famiglie alle professioni tecniche; 

▪ instaurare rapporti transfrontalieri Italia-Albania-Montenegro rafforzando la cooperazione e 
le sinergie tra enti governativi regionali e nazionali; 

▪ promuovere e moltiplicare il modello HISTEK con i suoi scopi, obiettivi e risultati, a livello 
europeo e internazionale. 

 
 

4. Finanziamenti 

Il presente Accordo non implica alcun impegno economico da parte dei sottoscriventi pertanto la 
partecipazione è a titolo gratuito per tutti i partecipanti. 
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Partner del Cluster Nazionale Puglia 

 

 

 

 

 

Partner del Cluster Puglia: AgeingTech srl 

P.I. – C.F.: 14929961002 

INDIRIZZO: Viale Bruno Buozzi, 59 

CODICE POSTALE: 00197 

CITTA’: Roma 

PAESE:  Italy 

RAPPRESENTATO DA:  Massimiliano Roccetti 

 
FIRMA: 
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PROGETTO HISTEK  
Partner Italiani 

Cluster Nazionale _ Accordo 
 

Il presente Accordo viene stipulato e entra in vigore il 22/06/2021 tra FONDAZIONE ITS A. CUCCOVILLO 

e CAMERA DI COMMERCIO DI BARI e tutti i portatori di interesse che hanno manifestato la volontà di 

aderire al Cluster, come da schede allegate. 

1. Scopi e scenario 

HISTEK è un progetto finanziato dal Programma Interreg IPA CBC Italia-Albania-Montenegro 
2014-2020. Il progetto mira a potenziare le capacità competitive, di innovazione e di 
internazionalizzazione delle PMI, attraverso un Cluster Transfrontaliero creato tra i tre paesi che 
aggregherà tre cluster nazionali composti da Imprese (con particolare riguardo alle PMI), Scuole 
secondarie superiori, Enti di Formazione, Camere di Commercio, Associazioni datoriali, Istituzioni 
Pubbliche ed altri stakeholders, fortemente impegnati a costituire e portare avanti, con un approccio 
corresponsabile e sistemico, una comunità dell'innovazione transfrontaliera. Per migliorare la 
competitività e l'innovazione delle PMI, una delle leve più importanti è rappresentata dalle risorse 
umane; in particolare le aziende, soprattutto quelle che già posseggono o intendono aprire nuove 
filiali nell'area CB, necessitano di tecnici altamente qualificati, formati secondo standard comuni, per 
consentire e favorire la loro mobilità a livello Cross Border. 

Per questo motivo, il presente Accordo ha l’obiettivo di implementare un sinergico lavoro 
congiunto teso a sviluppare strumenti comuni per la valutazione dei bisogni delle PMI in termini di 
risorse umane e per creare standard comuni da adottare nei sistemi educativi per lo sviluppo di risorse 
(tecnici) altamente qualificati. Si ritiene che ciò rappresenti una condizione quadro strategica per lo 
sviluppo del mercato transfrontaliero delle PMI. 

I Cluster Nazionali (1 per ciascun paese partner) ed il Cluster Transfrontaliero saranno 
immediatamente operativi attraverso azioni pilota e coopereranno inoltre congiuntamente sui 
seguenti asset strategici: 

 
▪ Sviluppare curricula innovativi incentrati su competenze tecniche chiave allineate agli standard 

UE (KET) 
▪ Sviluppare metodologie didattiche innovative anche con l’ausilio di nuove tecnologie digitali 
▪ Sviluppare un'offerta transfrontaliera centrata sullo studente (curricula e/o qualifiche) 

facilitando così la mobilità 
▪ Stabilire partnership istituzioni Istituzione educative-Imprese per tirocini, stage, condivisione di 

laboratori 
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▪ Fornire alle PMI supporto tecnico per la valutazione dei bisogni nonché strumenti e 
metodologie per supportare l’implementazione congiunta di percorsi formativi secondo il 
sistema duale 

▪ Collaborare con le PMI su progetti di ricerca applicata con il coinvolgimento degli studenti 
▪ Coinvolgere attivamente i sistemi nazionali di governance delle competenze e collegarli con le 

politiche occupazionali e sociali a livello locale, regionale, nazionale, transfrontaliero ed 
europeo 

▪ Integrare strategie e sistemi economici e di innovazione a livello locale, regionale, nazionale, 
transfrontaliero ed europeo per modellare in modo proattivo innovazione e crescita 

 
2. Durata 

Il presente Accordo può essere modificato con il consenso dei rappresentanti di tutti i Partner. Il 
presente Accordo entrerà in vigore al momento della firma da parte dei rappresentanti di tutti i 
Partner e rimarrà in vigore fino a quando non sarà modificato o rescisso da uno qualsiasi dei partner 
di comune accordo. In assenza di accordo reciproco da parte dei rappresentanti autorizzati di tutti i 
Partner, il presente Accordo terminerà il 02/04/2028. In caso di risoluzione dell’accordo che regola i 
rapporti nel Cluster Transfrontaliero, questo accordo è nullo. 
 

3. Azioni  

Gli obiettivi di cui all'articolo 1 saranno raggiunti mediante le seguenti azioni: 

▪ assicurare, con continuità, l'offerta formativa di tecnici (5 livello EQF) che rispondano alla 
domanda proveniente dal mondo delle imprese in relazione ai settori manifatturieri e ad altri 
settori economici chiave dei tre territori; 

▪ sostenere l'integrazione tra i sistemi di istruzione, formazione e lavoro, con particolare 
riferimento alle competenze tecniche emerse nell'ambito del progetto HISTEK; 

▪ promuovere misure di sostegno per l'innovazione ed il trasferimento tecnologico nelle piccole 
e medie imprese a livello CB; 

▪ diffondere la cultura tecnico-scientifica e promuovere l'orientamento dei giovani e delle loro 
famiglie alle professioni tecniche; 

▪ instaurare rapporti transfrontalieri Italia-Albania-Montenegro rafforzando la cooperazione e 
le sinergie tra enti governativi regionali e nazionali; 

▪ promuovere e moltiplicare il modello HISTEK con i suoi scopi, obiettivi e risultati, a livello 
europeo e internazionale. 

 
 

4. Finanziamenti 

Il presente Accordo non implica alcun impegno economico da parte dei sottoscriventi pertanto la 
partecipazione è a titolo gratuito per tutti i partecipanti. 
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PROGETTO HISTEK  
Partner Italiani 

Cluster Nazionale _ Accordo 
 

Il presente Accordo viene stipulato e entra in vigore il 22/06/2021 tra FONDAZIONE ITS A. CUCCOVILLO 

e CAMERA DI COMMERCIO DI BARI e tutti i portatori di interesse che hanno manifestato la volontà di 

aderire al Cluster, come da schede allegate. 

1. Scopi e scenario 

HISTEK è un progetto finanziato dal Programma Interreg IPA CBC Italia-Albania-Montenegro 
2014-2020. Il progetto mira a potenziare le capacità competitive, di innovazione e di 
internazionalizzazione delle PMI, attraverso un Cluster Transfrontaliero creato tra i tre paesi che 
aggregherà tre cluster nazionali composti da Imprese (con particolare riguardo alle PMI), Scuole 
secondarie superiori, Enti di Formazione, Camere di Commercio, Associazioni datoriali, Istituzioni 
Pubbliche ed altri stakeholders, fortemente impegnati a costituire e portare avanti, con un approccio 
corresponsabile e sistemico, una comunità dell'innovazione transfrontaliera. Per migliorare la 
competitività e l'innovazione delle PMI, una delle leve più importanti è rappresentata dalle risorse 
umane; in particolare le aziende, soprattutto quelle che già posseggono o intendono aprire nuove 
filiali nell'area CB, necessitano di tecnici altamente qualificati, formati secondo standard comuni, per 
consentire e favorire la loro mobilità a livello Cross Border. 

Per questo motivo, il presente Accordo ha l’obiettivo di implementare un sinergico lavoro 
congiunto teso a sviluppare strumenti comuni per la valutazione dei bisogni delle PMI in termini di 
risorse umane e per creare standard comuni da adottare nei sistemi educativi per lo sviluppo di risorse 
(tecnici) altamente qualificati. Si ritiene che ciò rappresenti una condizione quadro strategica per lo 
sviluppo del mercato transfrontaliero delle PMI. 

I Cluster Nazionali (1 per ciascun paese partner) ed il Cluster Transfrontaliero saranno 
immediatamente operativi attraverso azioni pilota e coopereranno inoltre congiuntamente sui 
seguenti asset strategici: 

 
▪ Sviluppare curricula innovativi incentrati su competenze tecniche chiave allineate agli standard 

UE (KET) 
▪ Sviluppare metodologie didattiche innovative anche con l’ausilio di nuove tecnologie digitali 
▪ Sviluppare un'offerta transfrontaliera centrata sullo studente (curricula e/o qualifiche) 

facilitando così la mobilità 
▪ Stabilire partnership istituzioni Istituzione educative-Imprese per tirocini, stage, condivisione di 

laboratori 
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▪ Fornire alle PMI supporto tecnico per la valutazione dei bisogni nonché strumenti e 
metodologie per supportare l’implementazione congiunta di percorsi formativi secondo il 
sistema duale 

▪ Collaborare con le PMI su progetti di ricerca applicata con il coinvolgimento degli studenti 
▪ Coinvolgere attivamente i sistemi nazionali di governance delle competenze e collegarli con le 

politiche occupazionali e sociali a livello locale, regionale, nazionale, transfrontaliero ed 
europeo 

▪ Integrare strategie e sistemi economici e di innovazione a livello locale, regionale, nazionale, 
transfrontaliero ed europeo per modellare in modo proattivo innovazione e crescita 

 
2. Durata 

Il presente Accordo può essere modificato con il consenso dei rappresentanti di tutti i Partner. Il 
presente Accordo entrerà in vigore al momento della firma da parte dei rappresentanti di tutti i 
Partner e rimarrà in vigore fino a quando non sarà modificato o rescisso da uno qualsiasi dei partner 
di comune accordo. In assenza di accordo reciproco da parte dei rappresentanti autorizzati di tutti i 
Partner, il presente Accordo terminerà il 02/04/2028. In caso di risoluzione dell’accordo che regola i 
rapporti nel Cluster Transfrontaliero, questo accordo è nullo. 
 

3. Azioni  

Gli obiettivi di cui all'articolo 1 saranno raggiunti mediante le seguenti azioni: 

▪ assicurare, con continuità, l'offerta formativa di tecnici (5 livello EQF) che rispondano alla 
domanda proveniente dal mondo delle imprese in relazione ai settori manifatturieri e ad altri 
settori economici chiave dei tre territori; 

▪ sostenere l'integrazione tra i sistemi di istruzione, formazione e lavoro, con particolare 
riferimento alle competenze tecniche emerse nell'ambito del progetto HISTEK; 

▪ promuovere misure di sostegno per l'innovazione ed il trasferimento tecnologico nelle piccole 
e medie imprese a livello CB; 

▪ diffondere la cultura tecnico-scientifica e promuovere l'orientamento dei giovani e delle loro 
famiglie alle professioni tecniche; 

▪ instaurare rapporti transfrontalieri Italia-Albania-Montenegro rafforzando la cooperazione e 
le sinergie tra enti governativi regionali e nazionali; 

▪ promuovere e moltiplicare il modello HISTEK con i suoi scopi, obiettivi e risultati, a livello 
europeo e internazionale. 

 
 

4. Finanziamenti 

Il presente Accordo non implica alcun impegno economico da parte dei sottoscriventi pertanto la 
partecipazione è a titolo gratuito per tutti i partecipanti. 
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Il presente Accordo viene stipulato e entra in vigore il 22/06/2021 tra FONDAZIONE ITS A. CUCCOVILLO 

e CAMERA DI COMMERCIO DI BARI e tutti i portatori di interesse che hanno manifestato la volontà di 

aderire al Cluster, come da schede allegate. 

1. Scopi e scenario 

HISTEK è un progetto finanziato dal Programma Interreg IPA CBC Italia-Albania-Montenegro 
2014-2020. Il progetto mira a potenziare le capacità competitive, di innovazione e di 
internazionalizzazione delle PMI, attraverso un Cluster Transfrontaliero creato tra i tre paesi che 
aggregherà tre cluster nazionali composti da Imprese (con particolare riguardo alle PMI), Scuole 
secondarie superiori, Enti di Formazione, Camere di Commercio, Associazioni datoriali, Istituzioni 
Pubbliche ed altri stakeholders, fortemente impegnati a costituire e portare avanti, con un approccio 
corresponsabile e sistemico, una comunità dell'innovazione transfrontaliera. Per migliorare la 
competitività e l'innovazione delle PMI, una delle leve più importanti è rappresentata dalle risorse 
umane; in particolare le aziende, soprattutto quelle che già posseggono o intendono aprire nuove 
filiali nell'area CB, necessitano di tecnici altamente qualificati, formati secondo standard comuni, per 
consentire e favorire la loro mobilità a livello Cross Border. 

Per questo motivo, il presente Accordo ha l’obiettivo di implementare un sinergico lavoro 
congiunto teso a sviluppare strumenti comuni per la valutazione dei bisogni delle PMI in termini di 
risorse umane e per creare standard comuni da adottare nei sistemi educativi per lo sviluppo di risorse 
(tecnici) altamente qualificati. Si ritiene che ciò rappresenti una condizione quadro strategica per lo 
sviluppo del mercato transfrontaliero delle PMI. 

I Cluster Nazionali (1 per ciascun paese partner) ed il Cluster Transfrontaliero saranno 
immediatamente operativi attraverso azioni pilota e coopereranno inoltre congiuntamente sui 
seguenti asset strategici: 

 
▪ Sviluppare curricula innovativi incentrati su competenze tecniche chiave allineate agli standard 

UE (KET) 
▪ Sviluppare metodologie didattiche innovative anche con l’ausilio di nuove tecnologie digitali 
▪ Sviluppare un'offerta transfrontaliera centrata sullo studente (curricula e/o qualifiche) 

facilitando così la mobilità 
▪ Stabilire partnership istituzioni Istituzione educative-Imprese per tirocini, stage, condivisione di 

laboratori 
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▪ Fornire alle PMI supporto tecnico per la valutazione dei bisogni nonché strumenti e 
metodologie per supportare l’implementazione congiunta di percorsi formativi secondo il 
sistema duale 

▪ Collaborare con le PMI su progetti di ricerca applicata con il coinvolgimento degli studenti 
▪ Coinvolgere attivamente i sistemi nazionali di governance delle competenze e collegarli con le 

politiche occupazionali e sociali a livello locale, regionale, nazionale, transfrontaliero ed 
europeo 

▪ Integrare strategie e sistemi economici e di innovazione a livello locale, regionale, nazionale, 
transfrontaliero ed europeo per modellare in modo proattivo innovazione e crescita 

 
2. Durata 

Il presente Accordo può essere modificato con il consenso dei rappresentanti di tutti i Partner. Il 
presente Accordo entrerà in vigore al momento della firma da parte dei rappresentanti di tutti i 
Partner e rimarrà in vigore fino a quando non sarà modificato o rescisso da uno qualsiasi dei partner 
di comune accordo. In assenza di accordo reciproco da parte dei rappresentanti autorizzati di tutti i 
Partner, il presente Accordo terminerà il 02/04/2028. In caso di risoluzione dell’accordo che regola i 
rapporti nel Cluster Transfrontaliero, questo accordo è nullo. 
 

3. Azioni  

Gli obiettivi di cui all'articolo 1 saranno raggiunti mediante le seguenti azioni: 

▪ assicurare, con continuità, l'offerta formativa di tecnici (5 livello EQF) che rispondano alla 
domanda proveniente dal mondo delle imprese in relazione ai settori manifatturieri e ad altri 
settori economici chiave dei tre territori; 

▪ sostenere l'integrazione tra i sistemi di istruzione, formazione e lavoro, con particolare 
riferimento alle competenze tecniche emerse nell'ambito del progetto HISTEK; 

▪ promuovere misure di sostegno per l'innovazione ed il trasferimento tecnologico nelle piccole 
e medie imprese a livello CB; 

▪ diffondere la cultura tecnico-scientifica e promuovere l'orientamento dei giovani e delle loro 
famiglie alle professioni tecniche; 

▪ instaurare rapporti transfrontalieri Italia-Albania-Montenegro rafforzando la cooperazione e 
le sinergie tra enti governativi regionali e nazionali; 

▪ promuovere e moltiplicare il modello HISTEK con i suoi scopi, obiettivi e risultati, a livello 
europeo e internazionale. 

 
 

4. Finanziamenti 

Il presente Accordo non implica alcun impegno economico da parte dei sottoscriventi pertanto la 
partecipazione è a titolo gratuito per tutti i partecipanti. 
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PROGETTO HISTEK  
Partner Italiani 

Cluster Nazionale _ Accordo 
 

Il presente Accordo viene stipulato e entra in vigore il 22/06/2021 tra FONDAZIONE ITS A. CUCCOVILLO 

e CAMERA DI COMMERCIO DI BARI e tutti i portatori di interesse che hanno manifestato la volontà di 

aderire al Cluster, come da schede allegate. 

1. Scopi e scenario 

HISTEK è un progetto finanziato dal Programma Interreg IPA CBC Italia-Albania-Montenegro 
2014-2020. Il progetto mira a potenziare le capacità competitive, di innovazione e di 
internazionalizzazione delle PMI, attraverso un Cluster Transfrontaliero creato tra i tre paesi che 
aggregherà tre cluster nazionali composti da Imprese (con particolare riguardo alle PMI), Scuole 
secondarie superiori, Enti di Formazione, Camere di Commercio, Associazioni datoriali, Istituzioni 
Pubbliche ed altri stakeholders, fortemente impegnati a costituire e portare avanti, con un approccio 
corresponsabile e sistemico, una comunità dell'innovazione transfrontaliera. Per migliorare la 
competitività e l'innovazione delle PMI, una delle leve più importanti è rappresentata dalle risorse 
umane; in particolare le aziende, soprattutto quelle che già posseggono o intendono aprire nuove 
filiali nell'area CB, necessitano di tecnici altamente qualificati, formati secondo standard comuni, per 
consentire e favorire la loro mobilità a livello Cross Border. 

Per questo motivo, il presente Accordo ha l’obiettivo di implementare un sinergico lavoro 
congiunto teso a sviluppare strumenti comuni per la valutazione dei bisogni delle PMI in termini di 
risorse umane e per creare standard comuni da adottare nei sistemi educativi per lo sviluppo di risorse 
(tecnici) altamente qualificati. Si ritiene che ciò rappresenti una condizione quadro strategica per lo 
sviluppo del mercato transfrontaliero delle PMI. 

I Cluster Nazionali (1 per ciascun paese partner) ed il Cluster Transfrontaliero saranno 
immediatamente operativi attraverso azioni pilota e coopereranno inoltre congiuntamente sui 
seguenti asset strategici: 

 
▪ Sviluppare curricula innovativi incentrati su competenze tecniche chiave allineate agli standard 

UE (KET) 
▪ Sviluppare metodologie didattiche innovative anche con l’ausilio di nuove tecnologie digitali 
▪ Sviluppare un'offerta transfrontaliera centrata sullo studente (curricula e/o qualifiche) 

facilitando così la mobilità 
▪ Stabilire partnership istituzioni Istituzione educative-Imprese per tirocini, stage, condivisione di 

laboratori 
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▪ Fornire alle PMI supporto tecnico per la valutazione dei bisogni nonché strumenti e 
metodologie per supportare l’implementazione congiunta di percorsi formativi secondo il 
sistema duale 

▪ Collaborare con le PMI su progetti di ricerca applicata con il coinvolgimento degli studenti 
▪ Coinvolgere attivamente i sistemi nazionali di governance delle competenze e collegarli con le 

politiche occupazionali e sociali a livello locale, regionale, nazionale, transfrontaliero ed 
europeo 

▪ Integrare strategie e sistemi economici e di innovazione a livello locale, regionale, nazionale, 
transfrontaliero ed europeo per modellare in modo proattivo innovazione e crescita 

 
2. Durata 

Il presente Accordo può essere modificato con il consenso dei rappresentanti di tutti i Partner. Il 
presente Accordo entrerà in vigore al momento della firma da parte dei rappresentanti di tutti i 
Partner e rimarrà in vigore fino a quando non sarà modificato o rescisso da uno qualsiasi dei partner 
di comune accordo. In assenza di accordo reciproco da parte dei rappresentanti autorizzati di tutti i 
Partner, il presente Accordo terminerà il 02/04/2028. In caso di risoluzione dell’accordo che regola i 
rapporti nel Cluster Transfrontaliero, questo accordo è nullo. 
 

3. Azioni  

Gli obiettivi di cui all'articolo 1 saranno raggiunti mediante le seguenti azioni: 

▪ assicurare, con continuità, l'offerta formativa di tecnici (5 livello EQF) che rispondano alla 
domanda proveniente dal mondo delle imprese in relazione ai settori manifatturieri e ad altri 
settori economici chiave dei tre territori; 

▪ sostenere l'integrazione tra i sistemi di istruzione, formazione e lavoro, con particolare 
riferimento alle competenze tecniche emerse nell'ambito del progetto HISTEK; 

▪ promuovere misure di sostegno per l'innovazione ed il trasferimento tecnologico nelle piccole 
e medie imprese a livello CB; 

▪ diffondere la cultura tecnico-scientifica e promuovere l'orientamento dei giovani e delle loro 
famiglie alle professioni tecniche; 

▪ instaurare rapporti transfrontalieri Italia-Albania-Montenegro rafforzando la cooperazione e 
le sinergie tra enti governativi regionali e nazionali; 

▪ promuovere e moltiplicare il modello HISTEK con i suoi scopi, obiettivi e risultati, a livello 
europeo e internazionale. 

 
 

4. Finanziamenti 

Il presente Accordo non implica alcun impegno economico da parte dei sottoscriventi pertanto la 
partecipazione è a titolo gratuito per tutti i partecipanti. 
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PROGETTO HISTEK  
Partner Italiani 

Cluster Nazionale _ Accordo 
 

Il presente Accordo viene stipulato e entra in vigore il 22/06/2021 tra FONDAZIONE ITS A. CUCCOVILLO 

e CAMERA DI COMMERCIO DI BARI e tutti i portatori di interesse che hanno manifestato la volontà di 

aderire al Cluster, come da schede allegate. 

1. Scopi e scenario 

HISTEK è un progetto finanziato dal Programma Interreg IPA CBC Italia-Albania-Montenegro 
2014-2020. Il progetto mira a potenziare le capacità competitive, di innovazione e di 
internazionalizzazione delle PMI, attraverso un Cluster Transfrontaliero creato tra i tre paesi che 
aggregherà tre cluster nazionali composti da Imprese (con particolare riguardo alle PMI), Scuole 
secondarie superiori, Enti di Formazione, Camere di Commercio, Associazioni datoriali, Istituzioni 
Pubbliche ed altri stakeholders, fortemente impegnati a costituire e portare avanti, con un approccio 
corresponsabile e sistemico, una comunità dell'innovazione transfrontaliera. Per migliorare la 
competitività e l'innovazione delle PMI, una delle leve più importanti è rappresentata dalle risorse 
umane; in particolare le aziende, soprattutto quelle che già posseggono o intendono aprire nuove 
filiali nell'area CB, necessitano di tecnici altamente qualificati, formati secondo standard comuni, per 
consentire e favorire la loro mobilità a livello Cross Border. 

Per questo motivo, il presente Accordo ha l’obiettivo di implementare un sinergico lavoro 
congiunto teso a sviluppare strumenti comuni per la valutazione dei bisogni delle PMI in termini di 
risorse umane e per creare standard comuni da adottare nei sistemi educativi per lo sviluppo di risorse 
(tecnici) altamente qualificati. Si ritiene che ciò rappresenti una condizione quadro strategica per lo 
sviluppo del mercato transfrontaliero delle PMI. 

I Cluster Nazionali (1 per ciascun paese partner) ed il Cluster Transfrontaliero saranno 
immediatamente operativi attraverso azioni pilota e coopereranno inoltre congiuntamente sui 
seguenti asset strategici: 

 
 Sviluppare curricula innovativi incentrati su competenze tecniche chiave allineate agli standard 

UE (KET) 
 Sviluppare metodologie didattiche innovative anche con l’ausilio di nuove tecnologie digitali 
 Sviluppare un'offerta transfrontaliera centrata sullo studente (curricula e/o qualifiche) 

facilitando così la mobilità 
 Stabilire partnership istituzioni Istituzione educative-Imprese per tirocini, stage, condivisione di 

laboratori 
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 Fornire alle PMI supporto tecnico per la valutazione dei bisogni nonché strumenti e 
metodologie per supportare l’implementazione congiunta di percorsi formativi secondo il 
sistema duale 

 Collaborare con le PMI su progetti di ricerca applicata con il coinvolgimento degli studenti 
 Coinvolgere attivamente i sistemi nazionali di governance delle competenze e collegarli con le 

politiche occupazionali e sociali a livello locale, regionale, nazionale, transfrontaliero ed 
europeo 

 Integrare strategie e sistemi economici e di innovazione a livello locale, regionale, nazionale, 
transfrontaliero ed europeo per modellare in modo proattivo innovazione e crescita 

 
2. Durata 

Il presente Accordo può essere modificato con il consenso dei rappresentanti di tutti i Partner. Il 
presente Accordo entrerà in vigore al momento della firma da parte dei rappresentanti di tutti i 
Partner e rimarrà in vigore fino a quando non sarà modificato o rescisso da uno qualsiasi dei partner 
di comune accordo. In assenza di accordo reciproco da parte dei rappresentanti autorizzati di tutti i 
Partner, il presente Accordo terminerà il 02/04/2028. In caso di risoluzione dell’accordo che regola i 
rapporti nel Cluster Transfrontaliero, questo accordo è nullo. 
 

3. Azioni  

Gli obiettivi di cui all'articolo 1 saranno raggiunti mediante le seguenti azioni: 

 assicurare, con continuità, l'offerta formativa di tecnici (5 livello EQF) che rispondano alla 
domanda proveniente dal mondo delle imprese in relazione ai settori manifatturieri e ad altri 
settori economici chiave dei tre territori; 

 sostenere l'integrazione tra i sistemi di istruzione, formazione e lavoro, con particolare 
riferimento alle competenze tecniche emerse nell'ambito del progetto HISTEK; 

 promuovere misure di sostegno per l'innovazione ed il trasferimento tecnologico nelle piccole 
e medie imprese a livello CB; 

 diffondere la cultura tecnico-scientifica e promuovere l'orientamento dei giovani e delle loro 
famiglie alle professioni tecniche; 

 instaurare rapporti transfrontalieri Italia-Albania-Montenegro rafforzando la cooperazione e 
le sinergie tra enti governativi regionali e nazionali; 

 promuovere e moltiplicare il modello HISTEK con i suoi scopi, obiettivi e risultati, a livello 
europeo e internazionale. 

 

4. Finanziamenti 

Il presente Accordo non implica alcun impegno economico da parte dei sottoscriventi pertanto la 
partecipazione è a titolo gratuito per tutti i partecipanti. 
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PROJEKTI HISTEK 

Partner Shqiptar 
Cluster Kombetar _ Marreveshje 

Kjo marreveshje nenshkruhet dhe hyn ne fuqi ne date 22/06/2021 mes Universitetit "Aleksander 

Moisiu" Durres dhe Dhomes se Tregtise dhe lndustrise Tirane dhe gjithe aktoreve qe kane shprehur 

gadishmerine e tyre per tu bashkuar me Cluster-in, sipas skedave bashkengjitur. 

1. Qellimi dhe skenari 

HISTEK eshte nje projekt i financuar nga Programi lnterreg IPA CBC ltali-Shqiperi-Mal i Zi 2014-

2020. Projekti synon te rrise kapacitetet konkurruese, inovative dhe nderkombetarizuese te NVM-ve; 
permes nje grupi nderkufitar te krijuar midis tre vendeve qe do te grumbulloje tre grupe kombetare 
te perbera nga kompani (ne vec;anti per NVM.te), shkollat e mesme, lnstitucionet e Formimit 
Profesional, Dhomat e tregtise, Shoqatat e Punedhenesve, lnstitucionet Publike dhe aktore te tjere, 
te angazhuar ne krijimin dhe zhvillimin e nje komuniteti inovativ nderkufitar. Per te permiresuar 
konkurrencen dhe inovacionin e NVM-ve, nje nga levat mete rendesishme jane burimet njerezore, ne 
vec;anti kompanite te cilat operojne ose mendojne te hapin nje aktivitet ne fushen e CB, kane nevoje 
per teknike te kualifikuar dhe te trajnuar sipas standardeve te perbashketa, ne menyre qe ti japin atyre 
mundesine e levizjes ne nivel nderkufitar. 

Per kete arsye, kjo Marreveshje ka si objektiv implementimin e nje pune te perbashket, qe synon 
zhvillimin e instrumentave te permashketa per te vleresuar nevojat e NVM-ve ne aspektin e burimeve 
njerezore dhe krijimin e standardeve te perbashketa, qe do te miratohen ne institucionet asimore 
perkatese. Kjo konsiderohet te perfaqesoje nje element strategjik per zhvillimin e tregut nderkufitar 

te NVM-ve. 
Cluster-et Kombetare (1 per secilin vend partner) dhe Cluster-i Nderkufitar dote funksionojne 

menjehere nepermjet veprimeve pilot dhe gjithashtu do te bashkepunojne se bashku ne asetet e 

meposhtme strategjike: 

• Zhvillimi i kurrikulave inovative, duke u fokusuar ne kompetencat kryesore teknike te perafruara 

me standardet e BE-se (KET); 
• Zhvillimi i metodave inovative te mesimdhenies me ndihmen e teknologjive te reja dixhitale; 
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• Zhvillimi i nje oferte nderkufitare e perqendruar te studenti (kurrikula dhe/ose kualifikime) duke 
lehtesuar levizjet; 

• Krijimi i partneritetit me institucione arsimore, kompani per praktikat mesimore praktikat 
laboratret e perbashket; ' ' 

• Dh~_nia e suportit teknik NMV-ve per vleresimin e nevojave, si dhe mjete dhe metodologji per te 
mbeshtetur zbatimin e perbashket te kurseve te trajnimit sipal sistemit dual (te dyfishte); 

• Bashkepunimi me NVM-te ne projekte kerkimore te aplikuara duke perfshire edhe studentet; 
• Perfshirja aktive e sistemeve kombetare te qeverisjes se aftesive dhe lidhja e tyre me politikat e 

punesimit dhe ato sociale ne nivel lokal, rajonal, kombetar, nderkufitar dhe evropian; 
• lntegrimi i strategjive dhe sistemeve ekonomike dhe inovative ne nivel lokal, rajonal, kombetar, 

nderkufitar dhe evropian, per te modeluar ne menyre aktive inovacionin dhe zhvillimin. 

2. Kohezgjatja 

Kjo marreveshje mund te ndryshohet me pelqimin e perfaqesuesve te te gjithe partnereve. Kjo 
marreveshje hyn ne fuqi ne momentin e firmosjes nga ana e perfaqesuesve te te gjithe partnereve dhe 
dote mbetet ne fuqi derisa te modifikohet ose te zgjidhet nga ndonje prej partnereve me marreveshje 
me njeri tjetrin. Ne mungese te marreveshjes mes perfaqesuesve ligjore te te gjithe Partnereve, kjo 
marreveshje perfundon me 02/04/2028. Ne rast te zgjidhjes se marreveshjes qe rregullon marrdheniet 
e Cluster-it Nderkufitar, kjo marreveshje konsiderohet nul. 

3. Veprimet 

Objektivat e permendura ne nenin 1 dote arrihen nepermjet veprimeve si me poshte: 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

Te siguroje ne vazhdimesi oferten e trajnimit te teknikeve (niveli 5) te cilet i pergjigjen kerkeses 
qe vjen nga bota e biznesit ne lidhje me sektoret e prodhimit dhe sektoret e tjere kryesore 
ekonomike te tre territoreve; 
Te mbeshtese integrimin midis sistemeve te arsimit, trajnimit dhe punes, duke iu referuar 
ve<;anerisht aftesive teknike qe kane dale ne kuader te projektit H ISTEK; 
Promovimi i masave mbeshtetese per inovacionin dhe transferimin e teknologjise ne NVM-te 
ne nivel CB; 
Te shpemdaje kulturen tekniko-shkencore dhe promovoje orientimin e te rinjve dhe familjeve 
te tyre ne profesionet teknike; 
Te vendosi marrdhenie nderkufitare ltali-Shqiperi-Mal i Zi duke fuqizuar bashkepunimin dhe 
sinergjine mes enteve qeveritare, rajonale dhe kombetare; 
Te promovoje dhe shumefishoje modelin HISTEK, qellimet, objektivat dhe rezultatet e tij, ne 
nivel evropian dhe nderkombetar. 

4. Finanzimet 

Kjo marreveshje nuk nenkupton asnje angazhim financiar nga ana e nenshkruesve te saj, prandaj 
pjesemarrja eshte pa pagese per te gjithe pjesemarresit. 
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